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Ресгrублшка Крым

Глава lwуниципаJIьного образоваЕия -
председатепь Евшаторпйского городского совета

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Kl3 >) d1,1,юJ& 2а2Oгода хs35

Об угвер)Iценип Порядка поIцrчепия
муницппаJrьным сJIужащим Евпаторийского
городского совета Респуб.пики Крым
ршрешения представптепя наrrиматепя на
JrчастIIе н8 безвозмевдной основе в
управJIении некоммерческой организашrrей

В соотвgтствии со ст. Зб Фелеральнок} закона от 0б.10.2003 ЛЬ lЗl-ФЗ кОб общих
принlшпiD( орrанизации местного самоупFвления в Российской Федераrци>>, п. 3 ч. l ст. 14
Фелерльноfо закоtul m 02.03.2007 Ns 25-ФЗ кО мунишигlальной с;ryобе в Российской
Федераlцлш>, Федсралъным закоllом 0т 28.12.2008 -}lb 273-ФЗ кО противоаействии
коррупции>>, Законом Республики Крым от З0.06.2020г. ffs 9ý-ЗРК <<Об отдельных вопросах

участия лиц, замешIаюшшх государтвенные доJDкности Ресrryблшсl Крым, лиц, зllмещающих
муниципальные доJDкнOсти, и муницЕIIаjIьtlых служащих в управлении некоммерческими
организiлциями и о внесении изменений в некOюрые закOны Республиклл Крымll, -

ПОСТАНОВJIЯЮ:

1. Утверлить Порялок получения муниципrrльным служащим Евпаторийского
гордского совета Республиrсr Крым разрешения предстilвителя нllнимателя на участие на
безвозмездной основе в уцрвлении некоммерческой органкицией (приrrагается).

2. Постановление председаIЕJIя Евпаторийского городскопо сOвета Ресrryблшсл Крым
от 12,09.2017г. Ns 40 кОб угверждении Положения о порядке поJI}чения муниципilльными
служiilцими Евпаторийского гордского советаРеспубликтr Крым рilзрешения представителя

наниматеJIя (работолате.гlя) на rвgгне на безвозмездной основе в управлении
некоммерчсскими органиýлllиямиD считаIъ утратившнм силу-

3. Настоящее решение вступает в сплу со дtш обrвролования tв офичиа.пьном сайте

ПравителЬства РеспУбликИ КрыМ - http://rk.gov.ru в рzвделе: муниципальные образования,

подраздел - Евпатория, а таюке на фициальном сайте IчIуниципilльного брзования
горолскоЙ округ Евпатория Республиюл Крым - http://admin.my-cvp.ru в рuвделе flокументы,
подраздел -.щокумеrrты породского совета в информационно* телекоммуникационной сети

обrцего пользования.
4, Контроль зiл псполнением насrcящsго

Прлеелате.пь Евп аторrrй ского
rородского совета

оставляю за собой.

О.В. Харитоненко



ПОДГОТОВJIЕНО:

Начальник общего отдела

(руковолrrгель стр!.кц/рноrо rю4вздоrения)

(()20
исполrrитель:
заместитель начальника
общего oтJIела

(наименование должности)

Раб. тел.

СОГЛАСОВАНО:

Начальник экспергно-првового отдела

((D20

Управляющий делами совета

(( )) 20

ЗаместитеJь председатеJIя
Евпаторийского городского совета

fl

Н.Н. Сирнко

Г.С. Сейтмамбетова

Т..Щ. Родионова

Ю.В. Горчева

(пощпсь)

(> 20 (подtпсь)

Список рассылки и кол-во экземIIJIяров:



Приложение к поспlновлению
председатеJIя Евпаторийского
городского совета
от <J 3 >> {,сl"оu,l 2020г. J{b JJ-

IIорядок
получения муниципальным сJIJпкащпм Евпаторнйского горФдского еовета
республики Крым разрешеЕlIя предстtвителя наllкмflтeпя на участне на

безвозмсвдrrой ocrroBe в управJrенпи некоммерчккой организацией

1. НастояЩий ПорялОк опредfftяgт порядОк поJцлIения муниципмьным служilщим
ЕвпаториЙскогО гордскоГо совета РеспублиКr Крым (далее - м)rниципальный служаrrцай),
рiвFшениJI Главы муницЕпаJIьного обрюванпя-пFдседатеJIя Евпаmрийского городского
совета Ресrryблик.r Крым (дапее - предсгавитsль наниматеJrя) на участие на безвоiмездной
основе В )дравленни некоммерческой организацией (кроме участня в Jrправлении
политиtIсýкой паргией, органом профессвонлшьноrо союза" в том числе выборным оргtlном
первичной профсоюзной организацлщ создакноЙ в органе местного самоуправлениlI,
аппарате избирательшой комиссии муцrrципального обрзоваrrия, участия в съезде
(конфернчин) иJIи общем собраншr иной общественной организациц жилшщного,
>lсrлиш$lо_строитýльного, гаралсrrого коопертивоц тOвiарищества собственников
недвrлпсrмости).

2. МУНИципа.пьный служаrций, намеренный участвовать на безвозмездной основе в
управлеt{ии некоммерческой орпrнизfi{ией (кроме уr&стия в )дIравлении политической
паргией, оргllном профссионllльного союш в тФм числе выборным органOм первичной
профоюзной организации, созданной в оргаfiе меýтнок) еамо)дIравлениц аIшарате
избирательной комиссии tq/виципапьного обрзования, }FластЕя в ýъезде (конфренIцаи) или
общем собрании иной общественной органк}ации, жиJIищного, жилищно-строительного,
гараJкlIого к{юперативов, товарищеgгЕil собственников недвюкимооти), письменно

обращается к цредставитвJIю канимi}тýJIя с ходатайством о разрешеник на )лtастие
на бgзвозмездной основс в упрвлении некопi}lерческой ор?нrlзаrшей (далее - ходатшiство)
по форме согласЕо При.rrо:кенпю к ]иGтOящему Порялку- К ходатайству припагаютýя копии
учредительных документов некоммерческой оргllнизацин в деЙствующей редакlии, в
управлении которой шуниципrulьный слу:rсащий намерн yttllýTвoвaTb? со всеми внеýенными
в }lиx и3менениямIл н допоJIнениями и копия подожения об органе некоммерческой
организацш {прн наличии такок) полоэкекия).

З. Участrrе lуf}rrrиципапьного сJr}DклIцего на бgвозмездной основе в упрвлении
НеКОММеРчеСкОЙ организациеЙ не долэкно приводить к конфликтlr интересов или
ВоЗможности во3никновения конфликта интересов цри нспOлнении доJDкностных
обязанностей.

4. Офрмленное ходатайство цредставJIяется мJrнlrципiлльным слу}кащим лично в
обший 0гдел Евпаmриfiского городского совsта Ресrryблшсл Крым либо наrrравляется
закiu}ным почтовым отцравлением с увýдоiilлением о врrIениЕ до начала rIастия в
управлении некоммерческой оргаяизаlшей.

5. Лицо, ответственное за работу по прфилакrике коррупционных и иных
прilвонарушениЙ в ЕвпаториЙском городском совете Республикл Крым, в течение семи
рабочих дней со дня региgтFции ходатайgrва:

l}пркнимаст и регистрируст ходатайýтво в день поýт)iплеЕIля в журнirле региýтраrци
ходатаЙств о рзрешениЕ н8 учаýтЕе на безво**rездноЙ оýнове в )rправлении некоммерчеокой
орпжIrзацней {ла*ее - журвал регýстращ.и ходатайс-гв);

2) по трбованию мунищrпальЕого ý.гцl]мщегý вьцаgт ему расписку в поJIучении
ходатаЙстsа rшбо кэшаю JaказrжIiого ходатаЙсrва с yKlxKlHиeM даты его пол]Еения и
регистрационного Еомер'



З) осуществJlяет предваритsльное рссмотрение ходатайства и подготовку
мотивированного зilкпючения о возможноGтII (невозможности) участия муниципirльного
служащего на безвозмездной основе в упрsвJIении некоммерческой органиещии (далее -
мотfi BI.IpoBaIlHoe заключсние);

4} продстiлвJIяст ходаrайство, мOтнвированнOе зiLкrIюченис на lлего, а TaIcKe
rrисьменные пояснения муниципального сJIужаш{его, полrIеЕные в соответствии с частью 6
настоящей статьи, на рассмотрение представитеJIя наниматеJIя.

б. При подгOтовке мотивированноп} 9кпючения лицо, ответственное ýt работу по
профилаlсгике коррушионных и иных правонарушений в Евпаторийском городском совете
Республкки КрыIrц с согJIасия муниtшпального слрtýшцег0? подавшего ходатайство,
проводит бссоду с пим и полrtает 0т нGго письмевные поясненЕя.

7, ГIРлставитсль наниматеJIя в твчение трх рабочих дней со дня по.trучениrl
документов, укiжlнных в rryнкте 4 чаglи 5 настоящей статьи, вносит в комиссию по
соблюдению требований к шryакебношу поведению муниципальных сJцDкащих

Евпаторийýкоrо городского оовsта Республшса Крнм и уреryлированию конфшкга
иЕтýресов предGтавлеЕше, касающееýя обесrrечения соб.тшодения муниципальным сл)пкащим
требований об ургулирвании конфлиlсга интересов, а Taloke направJulет дочд{енты,
укfr}анные в пункте 4 части 5 настоящей grатьи,

8. Комиссия по соблюдению трбоваl*лй к служебному поведеýию муниципальных
служilцш( Евrвторийского городскогt, сOвета Ресrryблики Крым и урегулшрованию
кснфлнкга интересов в порядке, преДусмотренном м)rнrrципtlльным нормативным Еравовым
актом, регулирующfiм ее деятельность2 в тýчение пrllн4дцати рабочих дней со дIIJI получениJI
представления предстllвителя нtlнимапеJIя и документов, уIсtцNlIlных в пункте 4 части 5
настоящей статьи:

l) рссматриваст предOтIlвпýнис прýдставитеJlя н:lнимаrrgJlя, ходатаr:iство, а тtlкже
докушенrы, укilиннне в пyнlrte 4 чаgгп 5 rистояrцей сгатьи, tи предмет нarличия умуниципirльного служащего, предстirвившего ходатайство, Ео3можности возникновениrI
конфликга иt{тересов в случае его )лfirýтия на безвозrлездной основе в управлениинекоммерческой организаrшей и принимiЕт одно из след/юшlих ршений:

а) ркомендомть цредставштелю ЕаниматýJIя рйзрешrrь мунЕципальному СJI}л}кащему
участке на безвозМездноЙ основе в управл€нив векоммерческой организацисй;

б) рекомендовать представителю наниматеJIя oTKEtKtTb в разрешении }IуrrиципllJIьному
служащему в участии на безвозмездной оýнове в управлении некоммерческой организацией
(с указанием црнчин приrrятЕя ршения);

2) направшяет представитýJIю нttниматýпя решенне комиссни по соб;подению
требований к с.гryжебному поведýцию муниципмьных служаrцих Евпаторийского
городского совета Республики Крым Е уреryлцрованию конфликта интересов, оформ.гlеннос
протOкOлом, и документы, yкix}aнHble в rцfiIIсrе 4 части 5 насmящей статьи.

9- Представитель нilниматеJlя в течение трх рабочнх дней со дrя получения
дочrментOв, )rка:}анных в п)rнкте 2 части 8 настоящей CTaTbll, выносит одно из следующих
решений:

1) разршrтгь lчrуниципilльЕому слркащему rIастие на безвозмездной основе в
управлении некоммерческой оргшrизаrцлей;

2) оказаrъ в рзрешен}fи и)rницншлдьному сщrrаццему в учiюшrи на безвозмездной
осt{ýве в yrrpaвJlerr}tн Ееконмерческой оргаrrизацией,

10.0снование*r ffIя прннятия решсfiщ цредусмотрsш{ого пункц)м 2 частЕ g
НаСmЯЩеЙ СТаТЬИ, ЯВJЖеТСЯ ВОЗНИКновешие конфликга ннтересов либо возможность
во3ниюrовенЁя конфшlrга интересов в сдJпilе его учаýтшl на безвозмвдной основе в
управлеfi иЕ некоммерч€ýкой органнзаrшеir



11. Лицо, ответственное за рбоry по профилаlсгике коррупционньж и иных
правонарушений в Евпаторийском городском совете Республики Крым, в течение трех

рабочих дней со дя принятия предсliшителем нilниматеJIя решения по рсзультатам

рссмOтрения ходатшiства в письменной фрме уведомJlяет мунищrпального служащего о

приIrятом решении_
12. Ходатайство, мотивированное зilкпючение, решение комиссии по соблюдению

трбований к слуясебному поведению муниIшпальных служащих Евпаторийского

городского совета Республшс.l Крым и урryлиркlнию конфликга интересов и иные

материальц свявнные ý рссм{rrрениеп{ ходатайстм (тrри пх налtичии), приобшвются к

личному делу муниципЕlJIьного служащего.



Приложеrпrе
к Порялку поJryчениrI муниtипаJIьным
служацrеr Евпаторrаiского городского
совgта Ресrryблlжи Крым разрешения
прGдсIавIпепя наниматсJlя на )ластие на
бввозиездrюй (юIroBe в уrрirвлении
некоммерческой оргшлваrцлей

Главе I}fуIrиrшпмьного образования -
прсдседателю Евпаmрийского
городского совета Республики Крым

от
(Ф.по.)

(наименование до.rоlсrости)

ХОДАТАЙСТВО
о разрешениrr на участпе па беrзвозмездной основе

в управлении некоммерческой организацией

В соотвgтствии с подпункюм uбu rrункта 3 части 1 статьи 14 Фелерального закона от 2
марга 2007 года л9 25-ФЗ "О муниЦипальноЙ службе в Российской Федерации", пршу
разрешеrть мне участие на безвозмездной основе в упрвлении некоммерческой
органнзаrшей

(Указать наименование, ИНН, адрес (меGт0 нахождения) некоммерческой оргilниз{lции,
осуществJlяемые виды леятсльности)

Участие В управлениИ некоммерческой организацией будет ос)дцествляться в
свободное от слухбы время и не повJIечет за собой 

"озн"кновение 
конфликта интересов или

ВОЗМОЖНОСТИ ВОЗНИКНОВеНИЯ КОНфЛшсга интересов при исполнении доJDкIrостных
обязанноствй,

2о г
(Подппсь) (Расшифровка подгшси)

.Щата регистрации ходатайства 2ог

(Подпнсь ляца, зарепrстрярва8шега холатайство) (Расшфровка подписн)



Журшал
регпстрдцпr ходотiйств о разр€шешrr па учlсгпе пr бсзвозrrездпоf, оспове в управJI€Епп цекошмерческоf, орr&цхзаццсй

ль
п/п

Регистрачионный
номер

ходrтаfiства

,Щата

реrистрtцнп
ходатайствl

Краткое
содержание
ходатайств8

Фамилия, пмя, отчество,
нпимOнов&ние должности

лица, предст8вившсго
ходатаfiствп

Фамшлпя, цмя, отчество,
н8имепованне долfl(ности,

подпись лшца,
принявшего ходптпfi ство

отметк* о
шолученllп копии

ходgтпfiства

Отметкl о перGдачý
ходатпйства

прGдст8вите.ilю
tlдннмflтнtя

Отметка о
принfiтOм

рещGнии

1 2 3 4 ý 6 8 9




